MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre
Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE PARA
O MPIE

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO ALEGRE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria n? 156, de 17 de fevereiro de 2020, publicada no DOU de
27/02/2020, secdo 2, p.12, e de acordo com a Lei n® 8.745/93, Decreto 7.312/2010,
Resolugdo IFRS n2 020/2019 e Resolucdo IFRS n? 080/2019torna publica a abertura das
inscricoes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecdo e a posterior
contratacdo, por tempo determinado, de PROFESSOR VISITANTE, vinculado ao Edital n2
70/2021, referente a distribuicdo interna de vagas de professor visitante no IFRS, de acordo
com a normatizacao a seguir:

1. ORIENTACGES GERAIS, LOTACAO, VAGAS, REQUISITO DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
PREVISTAS PARA A FUNCAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo designada
através de portaria especifica pela Direcao-Geral do Campus ofertante da vaga.

1.2. Todas as informacgGes e publicacGes relativas ao presente Edital estardo disponiveis na
pagina do Campus junto a Internet.

1.3. A lotagdo, a vaga e a formagao exigida para a contratagdo estao definidas no quadro abaixo:

Projeto Ne Reserva | Reserva | REQUISITOS ATUACAO E Area de
de PPP PCD MiNIMOS ATIVIDADES avaliacdo da
vaga produgao
s cientificae

tecnoldgica

Professor Graduagao em Atuar em
Visitante cursos da area de disciplinas

para o Informdtica ou relacionadas | Interdisciplina
MPIE: um Educagdo com com o MPIE; r

novo 01 * * Doutorado na Articular e
olhar para area de promover Computacdo
fortalecer Computacio, eventos e ou
as agdes Educagdo ou cursos de Educagao

do Informatica na extensao cuja

Mestrado Educagao ha, no | tematica sejaa




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre
Diretoria de Gestao de Pessoas

Profission minimo,2 anos. | informatica na
al em Ser docente ou educacido;
Informati pesquisador de Promover o
cana reconhecida estabelecimen
Educacao competéncia na | to de parcerias
do IFRS area de com outras
Campus Informatica na instituicoes;
Porto Educacao. Participar de
Alegre Ter producao projetos de
cientifica pesquisa que
relevante nos estdo em
ultimos 5 (cinco) | andamento no
anos em MPIE.
Informatica na
Educacao.

*Ndo haverd reserva imediata de cota para negros e pessoas com deficiéncia, em fun¢éo do
quantitativo de vagas oferecidas.

2. DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneracdao sera feita de forma isonbmica a remuneracdo da carreira,
correspondendo a Classe DIV - nivel 4 da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico - EBTT prevista para o regime de 40 horas semanais, conforme disposto na
Resolugdo CONSUP - IFRS n? 080/2019, sendo composta de Vencimento Basico (VB) e
Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

VB RT - Doutorado TOTAL

RS 6.076,54 RS 5.241,01 RS 11.317,55

2.2. Os valores atualmente estdo de acordo com a atualizacdo prevista na Lei 13.325, de 29
de julho de 2016, referente ao periodo a partir de 12 de agosto de 2019.
2.3. Além da remuneracdo, o Professor Visitante fara jus ao pagamento de adicionais de
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insalubridade/periculosidade, auxilio alimentagdo, auxilio transporte e auxilio pré-escolar,
condicionados ao exame prévio da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués
com comprovada condigao de igualdade e gozo dos direitos politicos;

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais para ambos os sexos, e com a situagdo militar
aos candidatos do sexo masculino.

3.3. Ser portador do titulo de Doutor ha, no minimo, dois anos (situacdo verificada no ultimo
dia do prazo para inscrigao);

3.4. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

3.5. Ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.6. A ndo comprovacdo de quaisquer dos requisitos exigidos acima implicarda a ndo
contratacdo do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrigcdo
do processo seletivo.

3.7. Nao poderao ser contratados:

3.7.1. profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério
federal superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Leis n2
7.596/87,11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que se encontrem licenciados;

3.7.2. profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha
menos de 24 (vinte e quatro) meses;

3.7.3. profissionais participantes da geréncia ou administragao de sociedade privada,
na condicdo de administrador ou sodcio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei
8.112/90, inclusive na condi¢do de MEI — Microempresario Individual;

3.7.3.1 N3o se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade

privada as situagGes previstas na Portaria Normativa SEGEP n° 6, de 15/06/18.

3.8. No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulag¢ao de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar
de cargo, emprego ou funcdo passivel de acumulagdo, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios, através de declaracao expedida pelo drgao.

3.9. No caso de candidato na condigao de servidor publico inativo, a acumulagdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente serd permitida
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quando se tratar de cargos, empregos e fungdes acumuldveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal.
3.10 Sera permitida a inscricdo em mais de uma das vagas oferecidas no presente Edital.
3.11. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de
até 1 (um) ano, admitida a prorrogacdo, no interesse da administracdo, até o prazo maximo
de 2 (dois) anos.

3.11.1 A solicitacdo da prorrogacdo do Contrato ficard condicionada a:
a. aprovacdo do Relatério das atividades desenvolvidas;

apresentacdo e aprovac¢ao do novo Plano de Trabalho.

3.11.2. A avaliagao do desempenho do professor visitante sera realizada no prazo de
30 (trinta) dias antes do encerramento do contrato ou semestralmente no caso de contratos
cuja duracdo se estenda por periodo superior a 6 (seis) meses.
a. O professor visitante devera apresentar Relatério correspondente as atividades
desenvolvidas a Comissao especifica prevista no item 1.2 para avaliagdo e acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.
b. Os resultados da avaliagao do desempenho docente poderao ser utilizados pelo IFRS
nos seguintes momentos ou situagdes:
| - por ocasido da prorrogacdo do periodo de contrato vigente;
Il - no desligamento do professor do corpo docente da Instituicdo.
3.12. Por necessidade do Campus e em comum acordo com o candidato, poderdo ser
acrescentadas atividades a serem desenvolvidas no decorrer do periodo, desde que
compativel com o Projeto de Pesquisa apresentado, avaliado e aprovado.

4. DA INSCRICAO:

4.1 — Periodo: de 16/11/2022 a 09/12/2022.

4.2 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, por meio do envio dos
documentos solicitados no item 4.4 do presente Edital, digitalizados e em formato PDF,
preferencialmente em arquivo Unico, ao e-mail: mpie.selecao@poa.ifrs.edu.br

4.2.1. E de responsabilidade do candidato anexar todos os documentos no ato da
inscricao.

4.2.2. Ndo serdo aceitos arquivos ilegiveis que ndo estejam em formato PDF ou que
estejam corrompidos, ou que ndo apresentem habilitagcdo para leitura.

4.2.3. Caso o tamanho do arquivo impossibilite seu envio por e-mail, o candidato
podera valer-se de servigos de armazenamento e compartilhamento de arquivos, como
Google Drive, Dropbox, Wetransfer, etc, disponibilizando o link de acesso para o endereco
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de e-mail citado no item “4.2”. Caso exista senha de acesso aos documentos, devera ser
enviada no ato de inscrigao.
4.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas.

4.4. Documentacdo necessaria:

4.4.1. Formulario préprio para inscri¢do, disponivel no Anexo Il deste Edital;

4.4.2. Copia legivel de documento de identidade que siga um dos critérios:
documento expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
gue, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n29.503/97);

4.4.3. Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso essa informacdo esteja
presente em algum dos outros documentos considerados vélidos, fica dispensada a
apresentacdo de comprovante especifico do CPF;

4.4.4. Cépia do comprovante de residéncia em nome do candidato e emitido no
maximo hd 2 (dois) meses. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, devera ser anexada uma declaracdo de préprio punho feita pela pessoa cujo
nome consta no comprovante, datada no maximo de 2 (dois) meses, bem como, ainda,
copia simples da identidade dessa pessoa. A declaragdo manuscrita poderd ser substituida
por declaragao reconhecida em tabelionato de notas, dispensando a apresentagao da cépia
da identidade daquele a quem o comprovante de residéncia se refere.

4.4.5. Cépia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com formagdo exigida como
requisito, devendo o candidato ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois)
anos. A data de conclusdo do curso que confere a titulacdo devera ser igual ou anterior a
data de encerramento das inscricdes.

4.4.6. Ficha de avaliagdo constante no Anexo IV contendo o link para acesso ao
Curriculo lattes atualizado junto ao CNPq, com as notas atribuidas pelo candidato;

4.4.7. Copia dos documentos comprobatoérios do Curriculo;

4.4.8. Plano de Trabalho a ser desenvolvido no IFRS Campus Porto Alegre, conforme
formatacdo especificada no Anexo V deste edital.

4.5. Os Diplomas de Graduagao e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira
somente serdo aceitos mediante comprovagdo da revalidagdo/reconhecimento no Brasil.
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4.6. Fica dispensada a autenticagdo das cépias mencionadas nos itens 4.4.2 a 4.4.5 e 4.4.7,
nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017.

4.6.1. Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentac¢do apresentada
pelo candidato, podera ser exigida a apresentacdo da documentacdo original para consulta.
4.7. Nao serdo aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar
impreterivelmente os prazos fixados no cronograma anexo ao presente Edital.

5 — DA RESERVA DE VAGAS:
5.1. Havera reserva de vagas nos seguintes casos:

5.1.1. Para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme
quesito cor/raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no percentual de 20%, quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés),
conforme a Lei 12.990/2014.

5.1.2. Para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

5.1.3. Os candidatos poderdao se inscrever as vagas de que trata o item anterior
mesmo que nao haja reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo
seletivo, poderdo surgir novas vagas.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
6.1 Das vagas reservadas aos negros

6.1.1 Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas neste processo seletivo.
6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos quando o niumero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).
6.1.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.3.1 O formuldrio com a autodeclaragao encontra-se disponivel no Anexo |
- Autodeclaracdo étnico-racial.
6.1.3.2 A autodeclaracdo tera validade somente para este Edital.
6.1.3.3 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
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anulagdo da sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.1.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo.
6.1.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.1.6 Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

6.1.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

6.2 Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) serdo

submetidos de forma presencial ou, excepcionalmente, de forma virtual por

webconferéncia, em data estabelecida no cronograma (Anexo 1l), ao procedimento
de heteroidentificagao complementar de verificacdo da autodeclaragao.
6.2.1.1 A validagao da autodeclaragao de Preto ou Pardo sera feita por

Comissao de Heteroidentificagdo do IFRS, com o seguinte critério: os autodeclarados

pardos ou pretos deverdo possuir caracteristicas fenotipicas que os caracterizem

como pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi
definida a constitucionalidade da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados

negros, na rejeicao da Ag¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental n2 186,

sendo que o critério é o fenétipo e ndo a ancestralidade.

6.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo apresentada pelos candidatos observardao, no que couber, ao disposto na
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como as disposicoes
especificas constantes neste Edital.

6.2.3 O edital de convocacdo com o local e hordrio para o comparecimento do
candidato para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros estara disponivel no endereco eletronico www.poa.ifrs.edu.br
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6.2.4 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo IFRS e sua gravacgao
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
6.2.4.1 No ato da verificacdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar utilizando
boné/capuz/touca ou qualquer peca que esconda o seu rosto e preferencialmente
estar de cabelo solto. Também ndo sera permitido o acompanhamento de outra
pessoa junto com o(a) candidato(a).
6.2.5 O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.
6.2.6 Serad eliminado do Processo Seletivo, sendo dispensada a convocacgao
suplementar  de candidatos nao habilitados, o candidato  que:
6.2.6.1 se recusar a ser filmado;
6.2.6.2 prestar declaracao falsa;
6.2.6.3 ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.
6.2.7 O resultado do procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros sera divulgado no endereco eletronico
www.poa.ifrs.edu.br.

6.3 Dos Recursos ao Procedimento de Heteroidentificagdo complementar

6.3.1 Das decisbes da Comissdao de Heteroidentificagdo complementar, cabera
interposi¢ao de recurso a Comissao Central de Heteroidentificagdo Recursal, observado o prazo
estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto 9.508/2018, ficam
reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo seletivo, cuja

deficiéncia seja compativel com o cargo publico.
7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas.

7.4 O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera comprovar
essa condicdo no ato da contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico original com a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses, observado o
disposto no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, art. 12, §22 da Lei n2 12.764/12 e § 12 do art. 22 da Lei
ne 13.146/2015.
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7.5 - Nao sendo comprovada a situagdao descrita no item 7.3, o candidato figurara somente na
classificagao geral.

8.1. O processo de avaliagao e classificagao sera constituido das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliacdo do Curriculo Lattes do candidato, com especial enfoque em sua
produtividade técnico-cientifica, conforme Anexo IV

8.1.2. Avaliacdo do Plano de Trabalho, conforme Anexo V.

8.1.3 Apresentacao oral do plano de trabalho.

8.1.3.1. Na apresentagdo oral o candidato também devera descrever sua
trajetdria académica.
8.1.3.2. A data e horario da apresentacdo oral do plano de trabalho e

trajetoria académica sera informada conforme cronograma (Anexo 1l) e terd duragdo

de 30 minutos, na sede do Campus Porto Alegre.
8.2. O candidato que entregar a documentagao prevista no item 4.4 mas ndao comparecer a
apresentagdo oral do plano de trabalho e trajetdria académica estara eliminado.
8.3. Nas duas etapas a banca avaliadora atribuird pontuacdo conforme fichas de avaliagdo
constantes nos Anexos IV e VI deste Edital.

8.3.1. A banca avaliadora devera ser composta por 3 (trés) membros doutores,
podendo um deles ser membro externo ao IFRS.
8.4. Para andlise e avaliagdo do curriculo lattes sera considerada a produgao cientifica e
técnica a partir de 01 de janeiro de 2018, conforme quadros 2 e 3 do Anexo IV deste Edital.

8.4.1. Para candidatas(os) que foram beneficiarias(os) de Licenca gestante ou Licenga
adotante a partir de 2016, sera considerado um ano a mais na avaliacdo do Curriculo Lattes
para cada licenga.

8.4.2. Ndo serdo considerados os titulos ou publicacdes obtidas apds a inscricdo ou
gue nao estejam relacionados e comprovados pela documentagao.
8.5. Ao Curriculo Lattes do(a) candidato(a) sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 (zero a cem),
conforme ficha de avaliagdo no Anexo IV deste Edital.
8.6. A Avaliagdo do plano de trabalho e apresentagdo oral serd atribuida pontuagio de 0 a
100 (zero a cem), obtida pela média aritmética simples entre as pontuagdes atribuidas pelos
membros da banca avaliadora, conforme ficha de avaliagao no Anexo IV deste Edital.
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8.7. A média final serd obtida através da média aritmética simples entre o resultado da
pontuacdo do curriculo Lattes e a pontuacdo do plano de trabalho e apresentacdo oral,
sendo aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

9. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicao fundamentada e
documentada, referente:

a) A inscricdo ndo homologada;

b) Ao resultado preliminar em relacdo a avaliacdo do curriculo lattes e do plano de trabalho,
devendo o candidato neste caso discriminar quais os itens avaliativos do curriculo lattes
e/ou do plano de trabalho deseja serem reavaliados.

c) Ao resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificacdo complementar da
autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e pardos)

9.2. Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento de formuldrio préprio,
disponivel no Anexo VIl do presente Edital e envio digitalizado, em formato PDF, ao e-mail
mpie.selecao@poa.ifrs.edu.br, devidamente identificados no titulo da mensagem enviada.
9.3. Podera haver interposicdo de recurso por meio de procuragdao outorgada pelo
candidato por instrumento particular ou por instrumento publico, dando poderes para tal
fim.

9.4. Para interposi¢do de recurso, o candidato ou seu procurador legalmente constituido
deverdo observar as datas e hordrios previstos no cronograma disponivel no Anexo Il do
presente Edital.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados
no site do Campus Porto Alegre do IFRS (www.poa.ifrs.edu.br), conforme o cronograma
disponivel no Anexo Il.

10.2. O preenchimento da(s) vaga(s) dar-se-a através de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos.

10.3 Para fins de aprovacao e classificacdo, a nota final do candidato serd obtida através da
média aritmética simples entre o resultado da pontuacdo do curriculo Lattes e a pontuacao
do plano de trabalho e apresentacdo oral, conforme especificado no item 5.7.

10.4 - Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os critérios especificados
abaixo para o desempate, tendo preferéncia o candidato que:

10
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a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, conforme previsdo do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo na avaliagdo do Curriculo Lattes;

c) obtiver maior pontuacdo na avaliacdo do plano de trabalho e apresentacdo oral;

d) possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto e completo de suas
informagdes pessoais, ndo se responsabilizando o IFRS por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas e/ou insuficientes.
11.2. A classificacdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
contratagdo automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratagao, seguindo a
ordem classificatéria, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢coes legais
pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.
11.3. No ato da convocagao para contratagdo, o candidato serd contatado pelo e-mail
indicado na Ficha de Inscrigao, devendo a resposta quanto ao interesse na contratagao se
dar no prazo maximo de 3 (trés) dias.

11.3.1 Caso ndo se manifeste dentro do prazo mencionado, o candidato sera eliminado

do processo seletivo.
11.4. O candidato podera ser reposicionado para o final da listagem de classificados em caso
de ndo aceitagao da vaga, devendo, nesta hipdtese, formalizar a recusa e manifestar o
interesse no reposicionamento.

11.4.1. O candidato podera solicitar o reposicionamento no processo seletivo uma uUnica
vez.

11.4.2. Caso ndo aceite a vaga e nao formalize o interesse no reposicionamento, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.
11.5. Aplica-se ao contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos artigos. 53 e 54;
57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e I, paragrafo Unico, a 115; 116,
incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a Vl e IX a XVIII; 118 a 126;
127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll,
e §§12a49; 236; 238 a242,da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.
11.6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.
11.7. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condi¢des do teor deste Edital e das Instrucdes Especificas, expedientes dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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11.8. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissdo do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, ao Diretor-Geral do Campus.

Porto Alegre, 11 de novembro de 2022.

Fabricio Sobrosa Affeldt
Diretor-geral do IFRS — Campus Porto Alegre
*A via original assinada encontra-se disponivel no Gabinete da Direcdo-Geral.
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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022

ANEXO |
FORMULARIO PARA AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Eu,
RG: , CPF: , declaro para o fim

especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a negros (pretos e pardos) no
Processo Seletivo Simplificado do Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS), Edital Campus Porto Alegre n2 44/2022, com base na Lei Federal n°
12.990, de 9 de junho de 2014 e na Portaria Normativa n? 04 de 06 de abril de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que sou conforme quesito cor/raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Lei Federal
n2 12.288, de 20 de julho de 2010:

(O Preto

(O Pardo

Declaro também estar ciente que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, a minha
classificagdo no processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicara em
cancelamento da minha opg¢ao pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da
vaga.

(Cidade), / /

Assinatura da/do declarante
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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura
11/11/202
2
Periodo de Inscrigdes
De
16/11/202
2a
09/12/202
2
Publicacdo preliminar das inscricdes homologadas
12/12/202
2
Prazo para interposicdao de recurso referente a Homologacdo Preliminar
das Inscrigdes 13/12/202
2
Publicacdo da lista final de inscricdes homologadas
14/12/202
2
Publicacdo dos nomes dos componentes da(s) banca(s)
14/12/202
2
Divulgagao dos horarios das apresentagdes orais do plano de trabalho e
trajetdria académica 14/12/202
2
Apresentagao oral do plano de trabalho e trajetéria académica e
Procedimento de heteroidentificagio complementar da autodeclaracio | 19/12/202
2

dos candidatos negros (pretos e pardos)
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Publicacdo do resultado preliminar relativo a avaliacdo do curriculo

lattes/plano de trabalho e do resultado do procedimento de| 20/12/202
heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo dos candidatos 2
negros (pretos e pardos)
Prazo para interposicdo de recurso referente ao resultado preliminar
relativo & avaliacdo do curriculo lattes/plano de trabalho e do resultado do| 21/12/202
procedimento de heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo dos 2
candidatos negros (pretos e pardos)
Divulgagao do resultado final

22/12/202

2
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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022
ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: CPF: SEXO:
NACIONALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:__ /_ [/

NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL :

TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO

LOGRADOURO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

— [] []

Pessoa com deficiéncia: NAO SIM especificar:

Candidato negro: D NAo [] sm

Solicito a esta Comissao de Selegdao minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo de Professor Visitante, de acordo com os dados acima, declarando estar ciente e de
acordo com todos os termos do Edital regulatorio.

DATA: __ / /

Assinatura do Candidato

16



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre
Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022
ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

LINK PARA ACESSO AO CURRICULO LATTES:

1) FORMACAO COMPLEMENTAR E ATUACAO
BOISiSt? ) 2 pontos / 4
Produtividade processo
CNPq ou FAPs
Pés-Doutorado 2 p?rttos/ a
Concluido no certificado
Brasil
Pés-Doutorado 2 p?rttos/ a
Concluido no certificado
Exterior
Supervisdo de pds- 1 ponto /
doutorado concluida certificado 4
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Orientagao de Tese 1 ponto /
de doutorado certificado 6
concluida
Orientagdo de 0,5 ponto /
Dissertacao de certificado 6

mestrado concluida

Membro de corpo 0,5 ponto /
editorial de periédico 6
periodicos cientificos
com ISSN
Pontua¢ao mdaxima do tépico 20
pontos
2) PRODUGAO CIENTIFICA
Qualis A1 5 pontos/ artigo 50
Qualis A2 4 pontos/ artigo 30
Qualis B1
3 pontos/ artigo 20
Qualis B2 2 pontos/ artigo 10
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Livro 4 pontos / livro 20
Capitulo de Livro 1 por’1tos/ 10
capitulo
Pontua¢ao maxima do tépico 50
pontos
3) PRODUGAO TECNICA
Maximo Not Nota
de ota atribuida
Valor dos ¢ atribuida pela
ontos
ITENS pontos . pelo Comiss3o
candidato de Selegdo
20
Produtos /Processos / 4 pontos
Softwares - Patenteados /produto
Produtos /Processos /| 2 pontos 10
Softwares - /produto
Depositados
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Trabalho 1 pontos / 10

técnico trabalho

(guias/manuais/cartilhas/rotinas
/relatérios técnicos/outros)

Assessoria / Consultoria 3 20
pontos
/
Servigo
20
Projeto de pesquisa com 5
financiamento de agéncias de pontos
fomento nacionais e/ou /
internacionais — Coordenador
projet
o
Projeto de pesquisa com 2 ;?ontos /
financiamento de agéncias de projeto 10
fomento nacionais e/ou
internacionais - Membro de
equipe

30

Pontua¢ao maxima do tdpico
pontos

Avaliador |
Membro da Banca Avaliadora

Avaliador Il Avaliador Il
Membro da Banca Avaliadora Membro da Banca Avaliadora
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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022
ANEXO V
ESPECIFICACAO DE APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

| - Apresentac¢ao do Plano de Trabalho:

O plano de trabalho deverd ser apresentado no formato abaixo e de acordo com
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas vigentes — ABNT.

® margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;
e fonte: Arial, tamanho 11;

e paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espacamento de 6pt depois da Ultima
linha, espacamento de 1,5 linha;

e maximo de 10 folhas (incluindo a capa);

® capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto ao qual
esta vinculado o seu plano de trabalho e nimero/ano do Edital do concurso;

e todas as pdginas, com excecdo da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita,
no formato “numero da pagina/numero total de paginas”.

Il - Topicos Essenciais:

1. Descricdo da Trajetdria Académica e relagdo com a atuacdo prevista
2. Objetivos

3. Atividades

4. Metas e Indicadores

5. Cronograma
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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022
ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

e s Pontuagao
Critérios ¢
Maxima

Clareza, qualidade e alinhamento 10,0
dos objetivos com a atuagao e
atividades previstas no item 1.4

Coeréncia, aderéncia, relevancia e 20,0
adequacdo entre as atividades
apresentadas e os objetivos

CONTEUDO DO propostos
PLANO DE

TRABALHO

Relevancia, impacto e coeréncia

das metas apresentadas 10,0

considerando as atividades
propostas

Clareza e adequagao dos
indicadores com as metas 5,0
propostas
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Adequacao do cronograma aos 5,0
objetivos, atividades e metas
propostas.
Organizagao légica e clareza na 10,0
apresentacgao
Adequacao do vocabulério e 5,0
termos técnicos
APRESENTACAO DO
PLANO DE TRABALHO

Capacidade de sintese 20,0

Distribui¢dao adequada do 5,0

contetido ao tempo
Autocontrole, postura durante 10,0

apresentacao.

Total

100,0

23




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Porto Alegre
Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022
ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSO

Pelo presente TERMO, eu,
, CPFn? , inscrito(a) para
concorrer a 01 vaga de Professor Visitante na area de

, oferecida por meio do Edital n? 44,
de 11 de novembro de 2022, venho RECORRER, nos prazos estipulados neste edital, do
resultado do(a)
(homologacdo preliminar das inscrigdes/resultado preliminar relativo a avaliacdo do
curriculo lattes/plano de trabalho), pelas razées abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposicao de Recursos
contidas no Edital n2 44, de 11 de novembro de 2022, podera ensejar o INDEFERIMENTO
deste.

Data:

(Assinatura do Requerente)
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EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 44/2022
ANEXO VIlI
DECLARAGAO LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOTANTE

Ao encaminhar este formulario, eu, , CPF

declaro que estive em licengca maternidade e/ou adotante

em

(ano), de XX/XX/20XX a XX/XX/20XX, guando
era

(colocar fungdo/ocupacao).

Nome e assinatura do(a) candidato(a)
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